SAPOSOA - HUALLAGA - SAN MARTIN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL (728)
Siendo las 10:40 AM, del dia Jueves 22 de mayo del 2025, la Comisién de Evaluacién y Seleccién de Personal de la Municipalidad
Provincial de Huallaga, inici6 la Entrevista de manera presencial en la Oficina de Gerencia Municipal.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

ASPECTO
PERSONAL, | CAPACIDAD |CONOCIMIENT| CAPACIDAD | RESULTADO
Ne DE SEGURIDAD Y DE 05 TECNICOS | PARA TOMAR | ENTREVISTA
NOMBRE Y APELLIDO NOMBRE DE PLAZA
PLAZA ESTABILIDAD | PERSUASION | DEL PUESTO | DECISIONES | PERSONAL
EMOCIONAL
10 10 20 10 TOTAL
MISAEL TUANAMA TUANAMA ) 6 18 7 37
01 |ROLLER JESUS JESUS i 77 6 8 18 7 39
DILVER PEREZ GRANDEZ 6 6 18 7 37

Siendo las 11:40 PM del dia Jueves 22 de mayo del 2025, se dio por concluido dicho acto, pasando a firmar los miembros del comité

en sefial de conformidad.

ARADO RENGIFO

SECRETARIA




SAPOSOA —HUALLAGA - SAN MARTIN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL (1057- CAS)

E.

Siendo las 10:15 AM, del dia Jueves 22 de mayo del 2025, la Comisién de Evaluacién y Seleccién de Personal de la Municipalidad
Provincial de Huallaga, inici6 la Entrevista de manera presencial en la Oficina de Gerencia Municipal.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Py
LE R

ASPECTO :
PERSONAL, | CAPACIDAD [CONOCIMIENT| CAPACIDAD | RESULTADO
1]
Ne DE NOMBRE Y APELLIDO NOMBRE DE PLAZA SEGURIDAD Y DE 0S TECNICOS | PARA TOMAR | ENTREVISTA
PLAZA ESTABILIDAD | PERSUASION | DELPUESTO | DECISIONES | PERSONAL
EMOCIONAL
10 10 20 10 TOTAL
YESENIA ALEJANDRA ABANTO CARDENAS NO SE PRESENTO
01 TECNICO ADMINISTRATIVO | - GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA _
MARCO ANTONIO CERRON PANDURO 7 8 16 8 39

Siendo las 10:35 PM del dia Jueves 22 de mayo del 2025, se dio por concluido dicho acto, pasando a firmar los miembros del comité en

sefial de conformidad.

QUEZ SHUPINGAHUA

ING.JAINET REATEGUI RENGIFO
SECRETARIA

TEC.SUP.AP(R) JUAN MANUEL AL

MIEMBRO

VARADO RENGIFO




