MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA
SAPOSOA — HUALLAGA — SAN MARTIN

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

Siendo las 8:30 AM, del dia Martes 10 de febrero del 2026, la Comisién del Proceso de Evaluacidn y Seleccion de Personal de la Municipalidad Provincial de
Huallaga, inicié la Evaluacion curricular, en la Oficina de la Gerencia Municipal, para este proceso de evaluacién se tomo en cuenta los requisitos especificos de
acuerdo a la plaza, ademas de revisar cada uno de los expedientes presentados por los participantes; evaluando los requisitos que se piden en las bases del
Concurso Publico N° 001-2026-MPH/S. Modlidad de Decreto Legislativo N°1057-CAS.

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

TECNICO ADMINISTRATIVO | - COMUNICADOR JORGE BENVENUTO TUANAMA SALAS
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04 | TECNICO ADMINISTRATIVO | - FISCALIZADOR | 4 00400 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO:
TRIBUTARIA KAREN JESUS RUIZ LINARES s e e et
similares
MARIA ISABEL CABALLERO PEREIRA 21 | 6 f 8 l 35
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LUZ ALONDRITA RIVAS SOTO 24 12 10 | 48
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