SAPOSOA —HUALLAGA — SAN MARTIN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA E

ACTA DE ENTREVISTA PERSO 057-C

Siendo las 9:00 AM, del dia Jueves 12 de febrero del 2026, la Comisién de Evaluacién y Seleccién de Personal de la Municipalidad
Provincial de Huallaga, inicié la Entrevista de manera presencial en la Oficina de Gerencia Municipal.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

ASPECTO
PERSONAL, | CAPACIDAD | CONOCIMIEN | CAPACIDAD | RESULTADO
. il e SEGURIDAD Y DE TOS TECNICOS| PARA TOMAR | ENTREVISTA
- . - PR . ESTABILIDAD |PERSUASION | DELPUESTO | DECISIONES | PERSONAL
EMOCIONAL
10 10 20 10 TOTAL
TECNICO ADMINISTRATIVO Il -
01 |JORGE BENVENUTO TUANAMA SALAS COMUNICADOR SOCIAL 8 7 15 6 36
02 |ROSA ERIKA VARGAS GONZALES TECNICO ADMINISTRATIVO | - CAJERO 8 7 16 7 38
JEFE DE LOGISTICA, ALMACEN Y
03 |JOSS| AURELIA CORONADO DIAZ BIENES PATRIMONIALES 9 8 18 7 42
TECNICO ADMINISTRATIVO | -
04 |MARIA ISABEL CABALLERC PEREIRA FISCALIZADOR 8 8 17 7 40
INGENIERO | - EJECUCION Y
05 |JHONAX ALEXANDER LUNA CARDENAS LIGUIDACION DE OBRAS PUBLICAS 8 7 16 7 38
TRABAJADOR DE SERVICIO -
08 |GINO OBDULIO PEREZ GONZALES CEMENTERIO 7 6 16 7 36
ESPECIALISTA EN EDUCACION,
07  |JIM PAUL CARDENAS PAJUELO CULTURA Y DEPORTE 9 7 17 7 40
JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMAS
08 [LUZ ALONDRITA RIVAS SOTO SOCIALES 9 7 16 8 40
JUAN CARLOS GALINDO HUAMANI NO SE PRESENTO
09 ESPECIALISTA | - GESTION MUNICIPAL
JANY SANDOVAL RENGIFO 9 7 17 8 41
TRABAJADOR DE SERVICIO -
10 |ARISTIDES PANDURO RUIZ LIMPIEZA PUBLICA 7 6 16 6 35
TRABAJADOR DE SERVICIO -
11 |HERNAN PAREDES TORRES GUARDIAN - CAMAL MUNIGIPAL 7 6 17 6 36

Siendo las 11:15 AM del dia Jueves 12 de febrero del 2026, se dio por concluido dicho acto, pasando a firmar los miembros del
comité en sefial de conformidad.

MTRO. CPC{ ROBERT PINEDO ANGULO LIC. AﬁM. KEZZY SABY RENGIFO PEREZ
PRESIDENTE / SECRETARIA
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